Odskodnéni Gjmy vzniklé v disledku pracovniho trazu mimo hlavni pracovni pomér

U¢elem odskodnéni tjmy vzniklé zaméstnanci v ddsledku pracovniho trazu & nemoci z povoldni je,
aby se mu dostalo toho, o co pfisel nasledky tohoto Urazu ¢i nemoci, a to ve vztahu ke vSem jeho
pracovnépravnim vztahlim a bez ohledu na to, jestli jsou soubézné u vice zaméstnavatel(, nebo u
jednoho a téhoz.

Proto, pokud by se zaméstnanci stal Uraz v ramci vykonu prace na zakladé nékteré z dohod o pracich
konanych mimo PP, a v dasledku toho pfisel tfeba o vydélek ¢i dokonce zaméstnani u jiného Ci
stejného zaméstnavatele v pracovnim pomeéru (prosté negativné to ovlivnilo i vykon préace v jiném
pracovnépravnim vztahu), musi se skoda (Ujma) zkoumat jako celek a za ni bude zaméstnavatel, u
kterého se Uraz stal, odpovédny (ochrana zaméstnance).



