Téma: Vyrovnavaci obdobi pro ucely pracovni doby. délka podle kalendare
Zdroj: Prace a mzda 2012/4, JUDr. Petr Bukovjan, JUDr. Botfivoj Subrt - zasedani Kolegia
experti Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjedndvani a pracovnich vztaha ze dne 1. 2. 2012

Novelou zakoniku prace s u¢innosti od 1. 1. 2012 byla do ustanoveni § 78 odst. 1 doplnéna
v pismenu m) definice nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby. Rozumi se jim takové
rozvrzeni, pii kterém ,,zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotlive tydny
stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni dobu, s tim, Ze priumérnd
tydenni pracovni doba nesmi piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé
krats§i pracovni dobu, za obdobi nejvySe 26 tydnit po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva miize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnii po sobé jdoucich. *.

Clenové Kolegia se vénovali otazce, jestli musi zaméstnavatel stanovit vyrovnavaci
obdobi pro nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby vylu¢né jen v nasobcich tydni,
nebo zda lze do vySe uvedenych limitli vychézet i z jinak vymezeného vyrovnavaciho
obdobi, nap¥F. v mésicich.

Stanovisko

Neni diivod branit zaméstnavateli v tom, aby v rdmci maximalni délky vyrovnavaciho
obdobi v tydnech stanovil, nebo sjednal v kolektivni smlouvé s odborovou organizaci
vyrovnavaci obdobi i v jiné ¢asové jednotce neZ v tydnech (naptiklad ve ¢tvrtletich nebo i
v kalendainich mésicich ¢i na obdobi od zmény jizdniho fadu do jeho nésledné zmény v
dopravé). V takovém ptipadé musi prepocitat aritmeticky pracovni dobu, ktera této
casové jednotce odpovida, a to jako nasobek tydenni pracovni doby a poctu tydni
vyrovnavaciho obdobi, daného i necelym ¢islem.

Podle nazoru Kolegia neni ze zidkona ddno, Ze by vyrovnavaci obdobi muselo byt
vymezeno jen ndsobkem tydnd. Z ustanoveni § 350a zédkoniku prace, podle néhoz se
tydnem rozumi 7 po sobé nasledujicich pracovnich dni, takovy zavér nutné
nevyplyva. Navic, jestlize se od 1. 1. 2012 z nového ustanoveni § 85 odst. 4 zakoniku
prace vSeobecné dovozuje, ze vyrovnavaci obdobi u pruzného rozvrzeni pracovni doby
miZe byt i v délce kalendarniho mésice, urci-li tak zaméstnavatel, pak mezi formulaci
tohoto ustanoveni a ustanoveni § 78 odst. 1 pism. m) zakoniku prace neni prakticky zadny

rozdil.
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