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Jelikoz vyklad ZP, kde je feCeno, Ze vyrovnavaci obdobi musi byt nejvyse 26 tydnl a s
kolektivni smlouvou az 52 tydnd, je nejasny, pravni ndzory na vyrovnavaci obdobi v délce
jednoho roku se rizni. Zakon vSak vychazi z evropské smérnice 2003/88/ES, ktera fika
nasledujici: Moznost odchylit se od ¢l. 16 pism. b), stanovena v ¢l. 17 odst. 3 a v ¢lanku 18,
nesmi mit za nasledek stanoveni referenéniho obdobi delsiho Sesti mésicii. Clenské staty maji
vSak moznost za piedpokladu, ze dodrzuji obecné zédsady bezpecnosti a ochrany zdravi
pracovnikd, dovolit z objektivnich nebo technickych divodii nebo z divodu tykajicich se
organizace prace, aby byla kolektivnimi smlouvami nebo dohodami uzavienymi mezi
socidlnimi partnery stanovena referencni obdobi, kterd v zadném ptipadé neptfesahuji 12
mésici.

Viz http://lwww.mpsv.cz/files/clanky/1425/sr_2003_088.pdf

To ze se v zdkoné nakonec mluvi o 52 tydnech je tedy z velké pravdépodobnosti velmi
necitlivy a nespravny preklad, ktery bohuzel do uz tak slozit¢ho systému vnasi zbytecné
otazniky. BohuZzel velmi c¢asto nardZime na neStastné vyklady, které se chytaji nésilim
periody tydnti, byt v ¢eskych podminkach na rozdil od zapadni Evropy (kde jsou obvyklejsi
tydenni ,,sellery*) postrada planovani vyrovnavaciho obdobi na periodu v tydnech jakykoli
smysl. Jako dobré srovnani mize poslouzit ZP ze Slovenské republiky, kde veSkerou
problematiku vytesili lakonickou definici, Zze vyrovnavaci obdobi nesmi byt delsi jednoho
roku a prostor pro jakoukoli polemiku eliminovali.
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